Evangelisch-Lutherische

COMPLIANCE Kirche in Bayern

Landeskirchenamt - Postfach 20 07 51 - 80007 Miinchen

Ansprechpartner:
An alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Compliance
Mitarbeitenden in der Evangelisch-Lutherischen Kirche Landeskirchenamt
in Bayern, in den (Gesamt-)Kirchengemeinden, Marco Jeschonnek
Dekanatsbezirken, Zweckverbanden, (kirchlichen
Korperschaften) sowie deren Einrichtungen, Diensten Tel.: 089 5595 579
und Werken sowie in der Evangelischen Schulstiftung
Bayern

Mitarbeitendeninformation iliber die Meldestelle der ELKB
nach dem Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)

Liebe Mitarbeitende in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern,

seit dem 01. Mai 2024 gibt es fiir die ELKB, ihre Kérperschaften (Kirchengemeinden,
Gesamtkirchengemeinden, Dekanatsbezirke und Zweckverbande) sowie deren Einrichtungen und
Dienste eine zentrale Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz und der Whistleblower-
Richtlinie der EU. An diese unabhangige und vertrauliche Stelle kdnnen sich alle Mitarbeitenden
wenden, die ernsthafte Missstande im Rahmen ihrer Tatigkeit wahrnehmen und vertraulich auf
diese hinweisen wollen. Das Angebot richtet sich vor allem an Mitarbeitende, die vor Ort kein
Gehor finden oder Sorge haben, aufgrund einer Meldung vor Ort ihrerseits Nachteile zu erleiden.
Im Folgenden werden die grundlegenden Fragen zur Arbeit der Meldestelle beantwortet:

Wer darf eine Meldung abgeben?

Alle haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeitenden der ELKB, ihrer Korperschaften
(Kirchengemeinden, Gesamtkirchengemeinden, Dekanatsbezirke und Zweckverbande) sowie
deren Einrichtungen und Dienste kdnnen sich an die Meldestelle wenden. Dariiber hinaus auch
Bewerber*innen, Leiharbeitnehmer*innen, ehemalige Mitarbeitende sowie sonstige Personen,
die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit mit den bereits genannten kirchlichen Korperschaften
in Kontakt stehen. Auch alle angestellten Mitarbeitenden der Evangelischen Schulstiftungin
Bayern konnen eine Meldung bei der zentralen Meldestelle abgeben.
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Was kann gemeldet werden?
Verstofie im Rahmen der beruflichen oder dienstlichen Tatigkeit, insbesondere:

e Straftaten

e Ordnungswidrigkeiten in Bezug auf Schutz von Leib, Leben und Gesundheit von
Menschen

e Ordnungswidrigkeiten in Bezug auf die Rechte von Beschaftigten oder
Mitarbeitervertretungen

e VerstolRe gegen den Umweltschutz

e VerstoRe gegen den Datenschutz

e VerstoRe gegen Anforderungen der IT-Sicherheit

e VerstoRe gegen die ordnungsgemalie Rechnungslegung und Buchfiihrung

o VerstoRe gegen Vergaberichtlinien

e VerstoRe gegen steuerliche Rechtsnormen und Absprachen zur Steuervermeidung

e Meldungen betreffend VerstoRe gegen kirchliche Normen und Vorschriften

e Benachteiligungen nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Zielrichtung ist nicht, sich gegenseitig zu denunzieren oder zu verpetzen, sondern Fehler
aufzuzeigen, damit die ELKB als Organisation Maflnahmen ergreifen kann, so dass diese Fehler in
Zukunft nicht mehr passieren. Dariiber hinaus kann sich die ELKB auf mogliche Schaden, die aus
einem Fehler folgen, vorbereiten und diese einddammen oder noch verhindern.

Wie erreiche ich die Meldestelle?

Sie haben im Arbeitsumfeld ernsthafte Missstande wahrgenommen und konnen diese nicht vor
Ort besprechen? Dann steht Ihnen die interne Meldestelle der ELKB als unabhangige, vertrauliche
und zuverlassige Stelle zur Entgegennahme Ihrer Hinweise zur Verfligung. Sie konnen sie auf
folgenden Wegen erreichen:

e aufder Meldeplattform unter https://whistleblowersoftware.com/secure/elkb
e telefonisch unter 089 5595-300 (i.d.R. Mo-Fr, 10:00 - 15:00 Uhr)
e postalisch an: Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern, Meldestelle

Hinweisgeberschutzgesetz, Katharina-von-Bora-Str. 7-13, 80333 Miinchen

Wie werde ich als hinweisgebende Person geschiitzt?

Die digitale Meldeplattform https://whistleblowersoftware.com/secure/elkb bietet alle
Voraussetzungen fiir die Abgabe von anonymen Meldungen, die liber eine Ende-zu-Ende-
Verschliisselung besonders gesichert ist. Nur die dafiir zustéandigen Personen erhalten somit
Einblick in die von Ihnen gemeldeten Daten. Alle eingehenden Meldungen (auch telefonisch und
postalisch) werden in der digitalen Meldeplattform erfasst und dort sicher und verschliisselt
gespeichert.

Unabhangig vom technischen Schutz muss keine hinweisgebende Person, die in redlicher Absicht
einen Hinweis beim Compliance-Beauftragten abgibt, Nachteile beflirchten. Auch dann nicht,
wenn sich der Hinweis im Nachhinein als unbegriindet herausstellt.

Mitarbeiterinformation iiber die Meldestelle der ELKB nach dem Hinweisgeberschutzgesetz
(HinSchG)
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Wie wird meine Meldung bearbeitet?

Die Meldungen werden in der Regel zunachst vom Compliance-Beauftragten im
Landeskirchenamt entgegengenommen. Sollte die Meldung einen hinreichenden Verdacht auf ein
Fehlverhalten aufzeigen, werden im Rahmen der Sachverhaltsaufklarung weitere Personen in die
Bearbeitung der Meldung einbezogen, z. B. Verantwortliche vor Ort oder die zustandige
Mitarbeitervertretung. Soweit Sie Kontaktdaten bei der Meldung angegeben haben, werden Sie
Uber den Stand des Verfahrens drei Monate nach Meldungseingang und tiber den Abschluss des
Verfahrens informiert.

Warum ein Hinweisgebersystem in der ELKB?

Mit dem Hinweisgebersystem soll jede Person die Moglichkeit erhalten, GesetzesverstoRe oder
Hinweise auf Missstande in ihrer Organisation oder ihrem Unternehmen auf geschiitztem Wege
offen zu legen. Alle Beschaftigungsgeber mit mindestens 50 Mitarbeitenden sind nach dem
Hinweisgeberschutzgesetz des Bundes verpflichtet, eine interne Meldestelle einzurichten. Das
Landeskirchenamt stellt diesen Service zentral fiir alle Kirchengemeinden,
Gesamtkirchengemeinden, Dekanatsbezirke sowie Einrichtungen und Dienste in der ELKB bereit.

Sie arbeiten haupt- oder ehrenamtlich bei der bayerischen Landeskirche und haben im
Arbeitsumfeld ernsthafte Missstande wahrgenommen? Sie méchten Informationen
weitergeben, die auf eine potenzielle Gefahr, ein Problem oder eine Verletzung von Regeln
oder Gesetzen in der Landeskirche hinweisen? Machen Sie von lhrem Recht Gebrauch: Die
ELKB, also die gesamte Organisation, mochte auf Missstinde aufmerksam gemacht werden,
die ihr sonst vielleicht nicht bekannt waren. Dadurch kann sie interne Probleme friihzeitig
erkennen, schneller und praziser reagieren sowie die Compliance verbessern.

Weitere Informationen finden Sie auf der Meldeplattform unter
https://whistleblowersoftware.com/secure/elkb.

Ihre Fragen beantwortet der Compliance-Beauftragte per E-Mail unter compliance@elkb.de oder
telefonisch unter 089-5595-579.

Bitte weitersagen

Bitte geben Sie diese Informationen in lhrem Arbeitsumfeld weiter. Auf der nachsten Seite -
beziehungsweise im Anhang der E-Mail - finden Sie eine Plakatvorlage, die Sie ausdrucken und in
Ihren Dienstraumen, im Personalbiiro, in Mitarbeitendenbereichen etc. aufhangen kénnen. Wir
haben auch Info-Postkarten produziert, die Sie an ehrenamtliche Mitarbeitende weiterreichen
konnen. Diese Info-Postkarten werden Dekanatsbezirken, Kirchengemeinden, Einrichtungen und
Diensten in kleiner Stiickzahl fiir eine erste Verteilung unaufgefordert zugeschickt, mehr davon
kdnnen Sie gegen Versandkosten im AfG-Shop bestellen:
https://www.afgshop.de/karten/werbekarten/infopostkarte-hinweisgeberschutzgesetz.html

Mit freundlichen GriiRen

Marco Jeschonnek
Compliance-Beauftragter im Landeskirchenamt
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- Evangelisch-Lutherische
I Kirche in Bayern

Arbeitest Du haupt- oder
ehrenamtlich in der ELKB?

' NEIN
Hast Du ernsthafte
Missstande wahrgenommen? Schonen Tag
noch!
NEIN ! ' JA
Kannst Du es
Dann passt vor Ort kldren?
ja alles! :
JA | © NEIN

Nutze Dein Recht!

Klasse, dann Melde Dich vertraulich!
mach das!

Fiir die gesamte ELKB wurde eine zentrale interne
EI&EHEI Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz
(HinSchG) eingerichtet.

Elqh-ﬁ,# Jede*r Mitarbeitende hat dort die Mdglichkeit,

_ vertraulich und ohne nachteilige Folgen Hinweise
SCAN ME auf RechtsverstoRe zu geben.

Weitere Infos unter:
https://whistleblowersoftware.com/secure/elkb
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